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การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
Personal Financial Planning of Operational-Level Employees  

in Mueang Chiang Mai District. 
สกุลกาญจน์ สุริยะคฑาวัฒน์* และนิตยา กาวีวงศ*์* 

บทคัดย่อ 

             การค้นคว้าแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษารูปแบบการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนักงาน  
ระดับปฏิบัติการในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ โดยใช้แบบสอบถามจากพนักงานระดับปฏิบัติการในห้างสรรพสินค้า  ธนาคาร
หน่วยงานของรัฐ ในอ าเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ จ านวนทั้งสิ้น 400 คน อายุตั้งแต่ 21 ปี ถึง 60 ปี วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ค่าเฉลี่ย และร้อยละ   
             ผลการศึกษารูปแบบการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีการวางแผนในด้านการออมและการลงทุนมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ การวางแผนการซื้อหรือครอบครอง
สินทรัพย์ การวางแผนในด้านของหนี้สิน การวางแผนการเกษียณ การวางแผนทางภาษี การวางแผนผลประโยชน์ของพนักงาน 
และไม่มีการวางแผนใดๆ ตามล าดับ เมื่อศึกษาถึงรูปแบบการวางแผนการเงินส่วนบุคคลกับตัวแปร อายุ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
และ อาชีพ ท าให้ทราบว่า การวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ การออมและการลงทุน และ การวางแผนภาษีเพิ่มขึ้น
ตามช่วงอายุ เนื่องจากมีความสัมพันธ์กับรายได้ที่เพิ่มสูงขึ้น ยกตัวอย่างเช่น การวางแผนการออมและการลงทุน กับ อายุ  
ส่วนใหญ่พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามช่วงอายุ 41-50 ปี มีการออมและการลงทุนมากกว่าช่วงอายุอื่น เนื่องจากมีรายได้สูง  
ท าให้สามารถออมและลงทุนได้มาก กว่าช่วงที่เริ่มต้นท างานแรก ๆ ส าหรับการวางแผนการเงินส่วนบุคคล กับรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน ท าให้ทราบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือนมากกว่า 60,000 บาทขึ้นไป จะมีการวางแผนการซื้อหรือ
ครอบครองสินทรัพย์มากที่สุด ในด้านการวางแผนผลประโยชน์ของพนักงาน กับ อาชีพ ส่วนใหญ่พบในผู้ตอบแบบสอบถาม  
ที่เป็นพนักงานเอกชน รองลงมา คือ ลูกจ้างรัฐ เนื่องจากมีความต้องการสวัสดิการจากหน่วยงานท่ีท างานมากท่ีสุด เป็นต้น 

ABSTRACT 

             This independent study aimed to investigate the patterns of personal financial planning of 
operational employees-level in Mueang Chiang Mai District. The data were collected through the 
questionnaires from a total of 400 operational employees, aged 21-60 years, working in department stores, 
banks, and government offices in Mueang Chiang Mai District. Data analysis was undertaken by the 
descriptive statistics e.g. frequency, mean, and percentage. 
             The study results of the patterns of personal financial planning of operational-level employees in 
Mueang Chiang Mai District showed that the respondents planned for most savings and investment, 
followed by the asset purchasing or possessing plan, debt plan, retirement plan, tax plan, employee benefit 
plan, and no plan, respectively. Upon the study of the patterns of personal financial planning and the 
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variables, ages, average monthly income, and occupations, it was found that the asset purchasing or 
possessing plan, savings and investment, and tax plan would increase based on the ages due to the relation 
with increased income e.g. the savings and investment and the age, most of the respondents, aged 41-50 
years, had more savings and investment than other age ranges due to their high income, enabling greater 
savings and investment than the early periods of working. Regarding the personal financial planning with 
the average monthly income, it showed that the respondents with their average monthly income exceeding 
60,000 Baht would mostly have the asset purchasing or possessing plan. Regarding the employee benefit 
plan with the occupations, it was mainly found among the respondents as private employees, followed by 
the government employees, mostly due to the need for welfares from their employers. 

บทน า 

             ในปีพ.ศ.2568 ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Aging Society) เพราะสัดส่วนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น
เป็น 20% ของประชากรทั้งประเทศ ซึ่งผู้สูงอายุมีเป้าหมายในชีวิตของทุกคนคือการเกษียณอายุอย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจาก
การเตรียมความพร้อมในด้านของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเนื่องจากเป้าหมายในชีวิตของแต่ละบุคคลแตกต่างกัน   
ดังนั้นควรวางแผนการเงินส่วนบุคคลตั้งแต่ช่วงเริ่มเข้าสู่วัยท างาน เพื่อให้มีระยะเวลาการวางแผนที่เพียงพอและน าไปสู่ชีวิต
ความเป็นอยู่ท่ีดีในวัยเกษียณ แต่ในความเป็นจริงน้ัน จากงานวิจัยพบว่า 62% ของคนไทยวางแผนการเงินส่วนบุคคลผิดพลาด 
ท าให้ไม่สามารถใช้ชีวิตในแบบที่ต้องการได้ นอกจากนี้จากการส ารวจสมาชิกของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (PVD: Provident 
Fund) พบว่ามากกว่า 50% มีเงินก้อนในวัยเกษียณไม่ถึง 1 ล้านบาท แต่ค่าใช้จ่ายหลังเกษียณที่ควรมีเงินเก็บอย่างน้อยคนละ 
2.1-3.3 ล้านบาท ดังนั้นจึงควรมีการวางแผนการเงินส่วนบุคคลให้เพียงพอในช่วงเกษียณเพื่อให้สามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุข
ได้ (ธนาคารกรุงศรี, 2563) 

แนวคิด และ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

             การวิเคราะห์การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการจะท าการเก็บรวบรวมข้อมูลลักษณะ 
การวางแผนการเงิน ซึ่งวิเคราะห์ได้จาก รูปแบบการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ทีจ่ าแนกตามตัวแปร อายุ รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน 
และ อาชีพ โดยใช้แนวคิดดังนี้ 

Gitman and Joehnk (2005) เสนอแนวคิดร่วมกัน 2 แนวคิด ดังนี้  1) วัฏจักรการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
ที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ซึ่งขึ้นอยู่กับความต้องการและเป้าหมายของแต่ละบุคคล ในแต่ละช่วงวัย  และ  
2) การวางแผนสู่ความส าเร็จทางการเงิน ประกอบไปด้วย 6 รูปแบบ ได้แก่ การวางแผนการซื้อหรือการครอบครองสินทรัพย์ 
การวางแผนด้านหนี้สิน การวางแผนการออมและการลงทุน การวางแผนผลประโยชน์ของพนักงาน การวางแผนภาษี และ  
การวางแผนการเกษียณ เพื่อใช้ในการสร้างแบบสอบถาม 

Reilly and Norton (2006) ศึกษาแนวคิดการลงทุน กล่าวว่าการวางแผนทางการเงินและความต้องการในการ
ลงทุนของแต่ละบุคคลแตกต่างกันเปลี่ยนแปลงไปตามช่วงอายุ สถานะทางการเงิน ความต้องการในอนาคตและระดับความ
เสี่ยงที่ยอมรับได้ แบ่งออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ ช่วงสร้างฐานะ ช่วงฐานะมั่นคง และ ช่วงเกษียณอายุ โดยใช้ในการวิเคราะห์
รูปแบบการวางแผนการออมและการลงทุนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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กฤษฎา เสกตระกูล (2553) ศึกษาแนวคิดการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ประกอบไปด้วย การรู้หา รู้เก็บ รู้ใช้  
รู้ขยายดอกผล คือ การบริหารความมั่งคั่ง (Wealth Management) ได้แก่ การบันทึกรายรับรายจ่าย เพื่อสภาพคล่อง 
ทางการเงิน และ การลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ  การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินส่วนบุคคล ท าให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
ต่างๆ ในแต่ละช่วงชีวิต และ เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว ใช้ในการอ้างอิงอภิปรายผลการศึกษา 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2550) ศึกษาการแบ่งกลุ่มประชากรศาสตร์ ที่ท าให้เกิดพฤติกรรมแตกต่างกันออกไป 
ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ และ อาชีพ เป็นต้น โดยใช้ในการวิเคราะห์จ าแนกกลุ่มของผู้ตอบแบบสอบถาม 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

             ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ พนักงานระดับปฏิบัติการ อายุตั้งแต่ 21 ปี ถึง 60 ปี และอาศัยอยู่ในอ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยศึกษากลุ่มตัวอย่างของประชากรจ านวน 129 ,407 คน (ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ , 2564)  
ขนาดตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ ใช้สูตรการค านวณของ Yamane โดยก าหนดขนาดตัวอย่างที่ความเช่ือมั่น 95%  
ได้กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 400 ราย 
             เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ อาชีพ และประมาณการรายจ่ายของ 
ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นต้น ส่วนท่ี 2 ข้อมูลทางด้านรูปแบบการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ได้แก่ รูปแบบการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลทั้ง 6 ด้าน และ เหตุผลของผู้ที่ไม่มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านการวางแผนการเงิน 
ส่วนบุคคล ได้แก่ ลักษณะการวางแผนการเงิน แหล่งข้อมูลในการวางแผนการเงิน และเครื่องมือที่ช่วยในการวางแผนการเงิน 
เป็นต้น โดยด าเนินการสัมภาษณ์พนักงานระดับปฏิบัติการ จ านวน 56 รายในหน่วยงานของรัฐ เนื่องจากความสะดวกรวดเร็ว
ในการให้ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม และ แจกแบบสอบถามให้พนักงานระดับปฏิบัติการ จ านวน 344 ราย  
ในห้างสรรพสินค้า ธนาคาร หน่วยงานของรัฐ ในอ าเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ 
             การวิเคราะห์ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ 1) ความถี่ (Frequency)  ใช้แสดงจ านวน
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) ค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้วิเคราะห์เพื่อหาสัดส่วนประมาณการรายจ่ายของผู้ตอบแบบ สอบถาม  
3) ร้อยละ (Percentage)  ใช้วิเคราะห์ผลการศึกษาในรูปแบบร้อยละจากจ านวนของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ผลการศึกษา การอภิปรายผลการศึกษา และ ข้อเสนอแนะ 

ผลการศึกษาในภาพรวม 

             จากการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงเท่ากับเพศชาย  ส่วนใหญ่มีอายุ ระหว่าง 21-30 ปี ร้อยละ 
42.3 มีสถานภาพโสด ร้อยละ 46.3 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัวที่ต้องดูแล 1-2 คน ร้อยละ 61.0 จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  ร้อยละ 78.0 มีอาชีพเป็นพนักงานเอกชน ร้อยละ 50.5 รองลงมามีอาชีพเป็นพนักงานข้าราชการ มีระยะเวลาการท างาน 
1 – 5 ปี ร้อยละ 44.3 มีรายได้จากอาชีพหลักต่อเดือน 15,001  – 30,000 บาท ร้อยละ 49.8 มีค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภค
บริโภค ค่าเฉลี่ยร้อยละ 48.3 รองลงมามีค่าใช้จ่ายเพื่อช าระเงินกู้ ทางด้านรูปแบบการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  
จากการศึกษาพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีการวางแผนในด้านการออมและการลงทุนมากที่สุด ร้อยละ 75.3 รองลงมา ได้แก่ 
การวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ ร้อยละ 67.5 การวางแผนในด้านของหนี้สิน ร้อยละ 59.8 การวางแผนการ
เกษียณ ร้อยละ 52.8 การวางแผนทางภาษี ร้อยละ 47.3 การวางแผนผลประโยชน์ของพนักงาน ร้อยละ 22.3 และ ไม่มีการ
วางแผนใดๆร้อยละ 5.8 ตามล าดับ ทางด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จากการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีการ
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วางแผนการเงินประจ าเดือน ร้อยละ 84.1 เหตุผลในการวางแผนการเงินคือ ท าให้เกิดความมั่นคงในชีวิต ร้อยละ 95.0 
รองลงมาคือ  ป้องกันความเสี่ยง หรือ บรรเทาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับตนเองและครอบครวั มีแหล่งข้อมูลในการวางแผน
การเงินส่วนบุคคลจากอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 65.8 มีเครื่องมือที่ใช้ในการวางแผนการเงินส่วนใหญ่มาจาก การศึกษาด้วยตนเอง 
ร้อยละ 80.6  

การอภิปรายผลการศึกษา 

          1. รูปแบบของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
             ตามรูปแบบการวางแผนการเงินส่วนบุคคล จ าแนกตามอายุ กับ รายได้เฉลี่ยรวมต่อเดือน ซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
แนวคิดของ Gitman and Joehnk (2005) ที่พบว่าการวางแผนการเงินส่วนบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ลอดเวลาขึ้นอยูก่บั
ความต้องการและเป้าหมายของแต่ละบุคคลในแต่ละช่วงวัย และแนวคิดของ Reilly and Norton (2006) ที่พบว่าความ
ต้องการในการลงทุนของแต่ละบุคคลสอดคล้องกับความแตกต่างของช่วงอายุ และระดับรายได้ ส่งผลท าให้เกิดความแตกต่าง
ของรูปแบบการวางแผนการเงินส่วนบุคคล แต่จ าเป็นต้องค านึงถึงปัจจัยทางเศรษฐกิจที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ เช่น  
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า ภาวะการว่างงาน การเปลี่ยนงานใหม่ เป็นต้น 
          2. ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
             จากศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลกับอายุ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และอาชีพ ท าให้พบความสัมพันธ์ดังนี้   
           การศึกษาความสัมพันธ์ของรูปแบบการวางแผนการเงินส่วนบุคคล กับ อายุ ท าให้ทราบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม 
ที่มีอายุ 21-30 ปี ส่วนใหญ่จะมีการวางแผนในด้านของหนี้สินมากที่สุด รองลงมาเป็นการวางแผนการซื้อหรือครอบครอง
สินทรัพย์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Reilly and Norton (2006) ที่ก าหนดช่วงอายุนี้เป็นช่วงสร้างฐานะ มีหนี้สินมากกว่า
รายได้ ส าหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31-40 ปี มีสัดส่วนการวางแผนที่สูงในหลายด้าน ส่วนใหญ่มีการวางแผนในเรื่อง
การออมและการลงทุนมากที่สุด รองลงมาเป็นการวางแผนทางภาษี และการวางแผนด้านหนี้สิน ในส่วนของผู้ตอบ
แบบสอบถามช่วงอายุ 41-50 ปี มีการออมและการลงทุนมากกว่าช่วงอายุอื่น เนื่องจากมีรายได้สูง ท าให้สามารถออมและ
ลงทุนได้มากกว่าช่วงที่เริ่มต้นท างานแรกๆ รองลงมาเป็นการวางแผนด้านหนี้สิน และการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์   
ส่วนของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51-60ปี ที่มีการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์มากกว่ากลุ่มอื่นและการ
วางแผนหนี้สินที่ต่ ากว่ากลุ่มอื่น เนื่องจากรายได้ที่สูงขึ้น มีจ านวนหนี้สินที่ลดลง ซึ่งในช่วงอายุนี้จะ ให้ความส าคัญในด้านของ
การวางแผนการเกษียณและการวางแผนการออมและการลงทุนมาก เนื่องจากเข้าใกล้วัยเกษียณ จ าเป็นต้องหาแหล่งเงินเพื่อ
มาใช้ในยามเกษียณอายุ  ยกตัวอย่างความสัมพันธ์ของรูปแบบการวางแผนการออมและการลงทุน กับ อายุ แบ่งตามประเภท
ของการออมและการลงทุนดังนี้ 
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รูปที่1 รูปแบบการวางแผนการออมและการลงทุน กับ อาย ุ

                จากรูปที่1 ท าให้ทราบว่าในช่วงอายุ 21-30 ปี มีการออมในเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ าเป็นส่วนใหญ่ 
รองลงมาเป็นการท าประกันชีวิต และ ลงทุนในกองทุนต่างๆ ซึ่งสัมพันธ์กับในช่วงอายุ 31-40 ปี แต่มีการออมและลงทุนใน
สัดส่วนท่ีมากกว่าช่วงอายุ 21-30 ปี ซึ่งสามารถอนุมานได้ว่าช่วงอายุที่มากข้ึน รายได้ก็สูงขึ้นด้วย จึงสามารถวางแผนการออม
และการลงทุนในสัดส่วนที่สูงขึ้นได้  ในช่วงอายุ 41-50 ปี ส่วนใหญ่มีการลงทุนในด้านกองทุนต่างๆ รองลงมาเป็นการฝากเงิน
ออมทรัพย์ และ การลงทุนในหุ้นตามล าดับ ในช่วงอายุ 51-60 ปี ส่วนใหญ่มีการลงทุนในด้านกองทุนต่างๆ รองลงมาเป็นการ
ลงทุนในหุ้น ซึ่งจะเห็นว่าความแตกต่างของช่วงอายุ สามารถท าให้การวางแผนการออมและการลงทุนต่างกันได้  
อาจเนื่องมาจากปัจจัยหลายสาเหตุ เช่น ความสามรถในการยอมรับความเสี่ยงของแต่ละวัย รายได้ ภาวะเศรษฐกิจ เป็นต้น 
           การศึกษาความสัมพันธ์ของรูปแบบการวางแผนการเงินส่วนบุคคล กับ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน   ท าให้ทราบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ต่อเดือนมากกว่า 60,000 บาทขึ้นไป จะมีการวางแผนการเงินที่สูงในทุก ๆ ด้าน ซึ่งมีการวาง
แผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์และการวางแผนการออมและการลงทุนที่สูงมาก เช่นเดียวกับผู้ตอบแบบสอบถามที่มี
รายได้ 45,001 – 60,000 บาท ในเรื่องรองลงมาจะเป็นการวางแผนด้านภาษี เนื่องมาจากรายได้ที่สูงจึงต้องมีการวางแผนการ
ลดหย่อนภาษีควบคู่กัน ในส่วนของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ 30,001 – 45,000 บาท มีการวางแผนการเงินใกล้เคียงกับ 
ผู้ที่มีรายได้ 45,001 บาทขึ้นไปแต่มีสัดส่วนในการวางแผนที่ต่ ากว่า สว่นใหญ่เป็นการวางแผนการออมและการลงทุน รองลงมา
คือ การวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ และการวางแผนภาษีตามล าดับ ส าหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้ 
15,001 – 30,000 บาท จะให้ความส าคัญกับการวางแผนการเกษียณที่มากกว่ากลุ่มอื่น เนื่องจากมีความตระหนักในด้านการ
เกษียณอายุ รองลงมาคือการวางแผนการออมและการลงทุน การวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ตามล าดับ  
แต่มีสัดส่วนที่น้อยกว่าผู้ที่มีรายได้ 30,001 บาทขึ้นไป เนื่องจากข้อจ ากัดของรายได้ ส าหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้  
ไม่เกิน 15,000 บาท มีการวางแผนผลประโยชน์พนักงานมากกว่ากลุ่มอื่น เนื่องจากมีความต้องการสวัสดิการจากหน่วยงาน 
ที่ท างานมากที่สุด จากผลการศึกษานี้พบว่า เมื่อกลุ่มตัวอย่างมีอายุเพิ่มขึ้น สามารถอนุมานได้ว่ารายได้ต่อเดือนมีแนวโน้ม  
เพิ่มสูงขึ้นด้วย และ หน้ีสินมีแนวโน้มลดลงจนถึงช่วงเกษียณอายุ  
           การศึกษาความสัมพันธ์ของรูปแบบการวางแผนการเงินส่วนบุคคล กับ อาชีพ ท าให้ทราบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
ที่เป็นพนักงานเอกชน ส่วนใหญ่มีการวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ รองลงมาคือการวางแผนการออมและ  
การลงทุน และมีการวางแผนผลประโยชน์ของพนักงานที่มากกว่ากลุ่มอื่น ส าหรับพนักงานข้าราชการมีสัดส่วนการวางแผนสูง
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เกือบทุกรูปแบบ โดยมีการวางแผนการออมและการลงทุนมากที่สุด รองลงมาคือการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์  
และการวางแผนทางภาษี ซึ่งเนื่องมาจากการออมและการลงทุนท่ีมีผลตอบแทนสูง จึงต้องมีการวางแผนในด้านลงหย่อนภาษี
ด้วย ส าหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีการวางแผนใกล้เคียงกับพนักงานข้าราชการและเอกชนในทุกด้านแต่มีสัดส่วนการวางแผน
ที่ต่ ากว่า ในส่วนของลูกจ้างรัฐ มีการวางแผนการเกษียณที่โดดเด่นกว่าทุกกลุ่ม อาจเพราะมีความตระหนักในการเตรียม  
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุ รองลงมามีการวางแผนด้านหนี้สิน และ การวางแผนการซื้อหรือครอบครองสินทรัพย์ตามล าดับ 
ส าหรับผู้ตอบแบบสอบถามที่ไม่มีการวางแผนใดๆ ส่วนใหญ่พบในอาชีพลูกจ้างรัฐ มีสาเหตุจากการที่ไม่สามารถประมาณการ
จ่ายเงินในอนาคตได้และไม่มีความรู้ทางด้านการวางแผนการเงินมากพอ ท าให้ไม่สามารถวางแผนการเงินส่วนบุคคล เองได้ 
อาจจ าเป็นจะต้องมีผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าแนะน าในการวางแผนการเงิน เป็นต้น 

            3. ความสัมพันธ์ของแนวความคิดการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
            จากการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค  ร้อยละ 48.3 รองลงมา  
มีค่าใช้จ่ายเพื่อช าระเงินกู้ ร้อยละ 19.0 โดยส่วนใหญ่มีหนี้สินที่เกิดจาก บัตรเครดิต รองลงมาคือ สินเช่ือเพื่อซื้อรถยนต์ หรือ 
จักรยานยนต์ มีระยะเวลาผ่อนช าระหนี้ ไม่เกิน 1 ปี  และมีความสามารถในการผ่อนช าระ ไม่เกิน 5 ,000 บาทต่อเดือน  
ด้านการวางแผนการออมและการลงทุนในเงินฝากออมทรัพย์ ร้อยละ 54.8 รองลงมาคือ กองทุนต่างๆ ร้อยละ 52.8 ส่วนใหญ่
มีอัตราความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้อยู่ในระดับต่ าและมีอัตราผลตอบแทนที่ต้องการอยู่ที่ร้อยละ 4 - 6 ซึ่งมีระยะเวลาที่
ต้องการบรรลุเป้าหมายอยู่ที่ 1 - 5 ปี จากผลของการศึกษานี้มีความสอดคล้องกับแนวคิดของ กฤษฎา เสกตระกูล (2553)  
ที่ใช้หลักการ รู้หา รู้ เก็บ รู้ใช้ รู้ขยายดอกผล โดยการหารายได้จากความสามารถของตน แบ่งรายได้เพื่อออมทันที   
โดยส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปแบบเงินฝากออมทรัพย์ ซึ่งแบ่งการออมเป็นระยะสั้นและระยะยาว มีการใช้จ่ายและตระหนักถึงการ
ก่อหนี้อย่างจ าเป็น รวมถึงความสามารถในการผ่อนช าระหนี้ที่เหมาะสม เพื่อให้เหลือเก็บเป็นเงินออมในอนาคตและสามารถ
น าไปต่อยอดการลงทุนได้ 

ข้อเสนอแนะ 

             การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการ  
ในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ จึงมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะส าหรับพนักงานระดับปฏิบัติการในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
            1.1 การวางแผนการซ้ือหรือครอบครองสินทรัพย์ 
             ส่วนใหญ่พนักงานระดับปฏิบัติการมีการวางแผนในด้านสินทรัพย์สภาพคล่อง(เงินสด เงินฝาก เงินลงทุนในตลาด)
มากที่สุด รองลงมาคือ สังหาริมทรัพย์(รถยนต์ เฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้ภายในบ้าน เครื่องเพชร)ที่มีมูลค่าลดลงตามเวลา ดังนั้นจึง
ควรตระหนักถึงการซื้อสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดมูลค่าที่เพิ่มขึ้นได้มากกว่าที่จะลงทุนซื้อสินทรัพย์ที่มูลค่าลดลงตามเวลา ซึ่งถือเป็น
การลงทุนอย่างชาญฉลาดอีกด้วย ในอีกส่วนหน่ึงอาจเกิดผลกระทบกับการวางแผนในด้านของหนี้สิน จึงควรมีการค านึงถึงการ
วางแผนในด้านรายรับรายจ่ายให้ดี เพื่อให้เกิดการวางแผนอย่างเหมาะสม 
            1.2 การวางแผนในด้านของหนี้สิน 
             จากผลการศึกษาพบว่าแหล่งหนี้สินส่วนใหญ่เกิดจาก บัตรเครดิต รองลงมาคือ สินเช่ือเพื่อซื้อรถยนต์หรือ 
จักรยานยนต์ ซึ่งเป็นหนี้สินที่ต้องช าระเป็นระยะเวลาหลายงวด ดังนั้นจึงควรมีการค านึงถึงความจ าเป็น อัตราดอกเบี้ย  
และความสามารถในการช าระหนี้ ก่อนท่ีจะมีการตัดสินใจก่อหนี้ และ ควรมีการวางแผนระยะเวลาในการช าระหนี้ ก่อนท่ีจะมี
การก่อหนี้สินต่อไป 
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            1.3 การวางแผนการออมหรือการลงทุน 
             ส่วนใหญ่มีการวางแผนในเรื่องเงินฝากออมทรัพย์ รองลงมาคือ กองทุนต่างๆ ซึ่งควรให้ความส าคัญกับการ 
วางแผนการออมหรือการลงทุนให้มากขึ้นเพราะจะมีผลกับความมั่งคั่งในอนาคตได้ ซึ่งควรพิจารณาถึงผลตอบแทนจากการ
ลงทุนและความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได้            
          1.4 การวางแผนผลประโยชน์ของพนักงาน 
             ส่วนใหญ่มีการวางแผนในเรื่อง การลาหยุดงาน (ลาพักร้อน ลาป่วย) รองลงมาคือ เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ดังนั้น พนักงานระดับปฏิบัติการจึงควรให้ความส าคัญกับสวัสดิการอื่น เพื่อช่วยให้การวางแผนในการใช้จ่าย และ การด าเนิน
ชีวิตเป็นไปได้อย่างราบรื่นมากข้ึน 
          1.5 การวางแผนทางภาษี 
             พนักงานระดับปฏิบัติการยังให้ความส าคัญกับการวางแผนทางภาษีไม่มากนัก คิดเป็นร้อยละ 47.3 จึงควรศึกษา
เรื่องการวางแผนทางภาษีเพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ เพื่อให้ทราบและเข้าใจเรื่องการลดหย่อนภาษีที่สามารถเกิดประโยชน์
ทั้งด้านการออมหรือการลงทุน และ การลดหย่อนภาษีได้ 
          1.6 การวางแผนการเกษียณ 
             จากผลการศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามที่อายุ21-40 ปียังมีการวางแผนการเกษียณไม่ถึงร้อยละ 50.0 ดังนั้นควรเริ่ม
ตระหนักวางแผนการเกษียณตั้งแต่ยังอายุไม่มากเพราะจะท าให้มีระยะเวลาในการออมหรือการลงทุนมากขึ้น เพื่อให้สามารถ
ใช้ชีวิตในวัยเกษียณอายุอย่างที่ต้องการได้ 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงานที่สนับสนุนการออมและการลงทุน 
              จากผลการศึกษาส่วนใหญ่การวางแผนด้านการออมและการลงทุน อยู่ในรูปแบบเงินฝากออมทรัพย์ กองทุนต่างๆ 
และ เงินฝากประจ า เป็นต้น ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนที่ไม่สูงมาก ดังน้ันหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรให้ความรู้และแนะน าการลงทุน
ให้หลากหลายมากขึ้นเพื่อท าให้พนักงานระดับปฏิบัติการมีการออมหรือการลงทุนที่ได้รับผลตอบแทนท่ีสูงขึ้นได้ และสามารถ
ประมาณสัดส่วนค่าใช้จ่าย ความสามารถในการช าระเงินกู้ และการออมให้เหมาะสม อีกทั้งยังควรให้ความรู้ในด้านของ 
การวางแผนภาษีและการเกษียณกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และเครื่องมือทางการเงิน 
ในอนาคตต่อไป ในด้านการลงทุนควรมีการแนะแนวการวางแผนการลงทุนในระยะยาวด้วย เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ
แต่ละบุคคลในระยะยาวได้และควรมีการจัดหลักสูตรพัฒนาความรู้ ฝึกอบรมการวางแผนการเงินให้กับพนักงาน  
เพื่อให้พนักงานสามารถวางแผนการใช้จ่ายและสภาพคล่องทางการเงินของตนเองได้ 
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